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श्रम मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 11 दिसम्बर , 1989 
का . आ . 1028 ( म ) - -न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड 
( iii ) और उपधारा ( 3 ) के साथ पठित धाग 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा किए गए निम्नलिखित प्रस्ताव , जो मध्य प्रदेश राज्य में रायसन जिले में पत्थर खानों में नियोजित कर्मचारियों 
धारा किए गए उजरती काम के लिए प्रति कर्मचारी देय प्रति दिवम न्यूनतम उजरती पर मजदूरी और न्यूनतम गारंटीशुदा समय दर 
मजवरी में संशोधन के बारे में है , उक्त अधिनियम की धारा 5 की उप धारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा यथा अपेक्षित उन सभी 

, प्रकाशित किए जाते हैं जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है और एतम द्वारा सूचना दी जाती 
है कि उक्त प्रस्ताव पर उस तारीख से , जिस तारीख को इस अधिसूचना की प्रतियां सरकारी राजपत्र में प्रकाशन के बाद जनता को 
उपलब्ध कराई जाती है , दो माह की समाप्ति के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

2. संशोधित न्यूनतम उजरती दर मजदुरी और न्यूनतम गारंटीशुदा समय पर मजदूरी में (क ) मजदूरी की वह मूल दर , जो इस 
अधिसूचना के साथ संलग्न तालिका के स्तम्भ ( 3 ) और ( 4 ) में निर्दिष्ट हैं तथा जो स्तम्भ ( 2 ) में उनके समक्ष उल्लिखित कार्यरत 
कर्मचारियों की श्रेणियों को देय है , और ( ख ) विशेष भत्ता शामिल है जिसकी दर उक्त तालिका के सम्म ( 5 ) में उल्लिखित पर 
पर क्रमशः 30 जून और 31 दिसम्बर को समाप्त हुई पूर्ववर्ती छह माह की अवधि के लिए औद्योगिक कर्मकारों हेतु औसत उप 
भोक्ता मूल्य सूचकांक ( आधार 1960 = 100 ) के आधार पर पहली अक्तूबर और पहली अप्रैल को शुरु होने वाले प्रत्येक छह माह 
के अंतराल पर मुख्य श्रम आयुक्त ( के. ) द्वारा समायोजित की जाएगी । 
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तालिका 


क्रमांक कर्मचारी द्वारा किए गए उजरती मजदुरी की न्यूनतम 
कार्य का स्वरूप 

उजरती दर 


प्रति कर्मचारी प्रतिदिन की न्यूनतम 
गारंटीशुदा समय दर मजदूरी 


औद्योगिक कर्मकारों के 
लिए ( आधार 1960 
100 ( 817 के बाद 
उ . मू . सू . में प्रत्येक 
चार प्वाइंट वृद्धि या 
कमी के लिए विशेष भत्ते 
की दर 


1 


.. .. . 


. ... .. .. 


1 . 


50 मीटर लैड / 1 . 5 मीटर 
लिपट के साथ अधिभार का 
उत्खनन और उसे हटाना 


(i ) साफ्ट साथल 


15 पैसे 


31 . 60 रु . प्रति 2 . 831 भूमि से ऊपर कर्मकारों की अकुशल श्रेणी 
घन मीटर ( 100 घन फूट ) के लिए पत्थर खानों में अनुसूचित 

नियोजन के बारे में केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय समय पर संशोधित न्यूनतम मज 
दुरी की उजरती दरें तथा विशेष भत्ते , 
यदि कोई हों । 


( ii ) पत्थर मिश्रित 

साफ्ट सायल 


23 4 


47 . 40 रु . प्रति 2 . 831 भूमि से ऊपर कर्मकारों की अकुशल 
घन मीटर ( 100 घन फुट ) श्रेणी के लिए पत्थर खानों में अनुसूचित 

नियोजन के बारे केन्द्रीय सरकार 

द्वारा समय समय पर संशोधित मजदूरी 
की न्यूनतम उजरती दरें तथा विशेष 
भत्त, यदि कोई हों । 


30 पसे 


63 . 20 रु . प्रति 2 . 831 • भूमि से ऊपर कर्मकारों की अकुशल श्रेणी 
घन मीटर ( 100 घन फुट) के लिए पत्थर खानों में अनुसूचित 

नियोजन के बारे में केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय समय पर संशोधित मजदुरी 
की न्यूनतम उजरती दरें तथा विशेष 
मते यदि कोई हों । 


12 पैसे 


50 मी . लैंड/ 1 . 05 मी . . 25 . 30 रु . प्रति 2 . 831 
जिपट के साथ रद्द किए गए वन मी . ( 100 घन फुट ). 

पत्थर को हटाना तथा उनका . 
. पटा लगानी . 


भमि से ऊपर कर्मकारों की अफुपाल 
श्रेणी के लिए पत्थर खानों में अनुसूचित 
नियोजन के बारे में केन्द्रीय सरकार 
बारा समय समय पर संभाधित मजदूरी 
की न्यूनतम उजरती दरें तथा विशेष 
भत्ते , यदि कोई हों । 


3. 


लदान 


। 


110 . 60 म . प्रति ट्रक 


53 पैसे 


भूमि के अपर कर्मकारों की अकुशल श्रेणी 
के लिए पत्थर बानों में अनसूचिः। नि 
योजन के बारे में केन्द्रीय सरकार 
द्वारा भय समय पर संशोधित मजदूरी 
की न्यूनतम उजरती दरें तथा विशेष - 
भत यदि कोई हों । 
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4. प्रस्तर खंड को तहों में 3 . 95 रु . प्रति 0 . 028 जमि के अपर कर्मकारों की अकुशन 

विभाजित करना तथा उन्हें घन मी . ( एक धन फुट ) अंगी के लिए पत्थर खानों में अनुसूचित 2 पैसे 
लम्बाई चडाई आकार में 

नियोजन के बारे में केन्द्रीय सरकार 
काटना 

द्वारा समय समय पर संशोधित मजदुरी 
की न्यूनतम उमरती दरें नया विगेप 
भत्ते , यदि कोई हो । 

- - - - - - - - - - --- - 
सप्टीकरण : 
1. मजदुरी की न्यूनतम उजरती दरें सर्व सम्मिलि । दरें है 

जिन दः , जीया निर्वाह नत्ता और आवश्यक वस्तुओं के 
रियायती दर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हां , नकदी मूल्य शामिल है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदुरी भी इसमें 
सम्मिलित है । 

2. मजदुरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा निमोजिन कर्मचारियों को भी लाग हैं । 

3. जहां संविदा या करार पर आधारित या अन्यथा मजदूरी की विद्यमान दरें इस अधिनियम के अधीन अधिसूचित घरों से 
उच्चतर हैं , वहां हम अधिसूचना का प्रयोजनों के लिए की उच्चतर दरें संरक्षित की जाएगी और वे न्यूनतम मजदुरी परें मानी 
जाएंगी । 


4. सभी उजरती दर कर्मचारियों के लिए न्यूनतम गारंटीशुदा मजदुरी अर्यात निर्वाह योग्य मजदुरी अनुसूची में कार्य के प्रत्येक 
छर्ग के सामने स्तम्भ 4 में यथा निर्दिष्ट के अनसार होंगी । । 
__ 5. विकलांग व्यक्तियों के लिए मजदूरी की न्यूनतम गारंटीशुदा दरें वही होंगी जो माचिन श्रेणी के व्यस्क कर्मकारों को 
संधेय होगी । 

[ सं . एस - 32019/2/87- उब्ल्यू . सी . ( एम . डब्ल्यू ) ] 


श्रीमती पी . वेंकटाचलम , उप सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 11th December, 1989 


S . O . 1028 ( E ).- The following proposal inade by the Central Governinent in exercise of the powers 
conferred by clausc ( a ) of sub -section ( 1) of section 3 read with sub - section (3 ) thereof and clause ( iii ) of 
sub - section (1 ) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ), for revising theminiinum piece 
rates of wages and minimum guaranteed time rate of wages per day per employce payable for piece work 
done by them in stone mines in Raisen district in the State of Madhya Pradesh are hereby published as 
required by clause (b ) of sub -section (1) of section 5 of the said Act for information of all persons likely 
to be affected thereby and notice is hereby given that the said proposal shall be taken into consideration 
after the expiry of two months from the date on which copies of this notification as published in the Official 
Gazette are made available to the public . 


2 . Tbe revised minimum piece rate wages and minimum guaranteed time rate wagas shall consist of 
(a ) basic rate of wages as set out in columns (3 ) and (4 ) of the Table annexed to this notification and pay 
able to the classes of employees engaged in the work mentioned against them in colum17 (2 ) thereof ; and 
(b ) a special allowance, the rate of which shall be adjusted by the Chief Labour Commissioner (Central) 
at the interval of every six months commencing on the 1st October and 1st April on the basis of the average 
Consumer Price Index Number for industrial workers ( base 1960 - 100 ) for the preceding period of six 
months ending on 30th June and 31st December respectively at the rate mentioned in column ( 5 ) of the 
d Table . 
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LE 


TABLE 


S. Nature of piece work Minimum piece rate of 
No . done by an 

wages 
employee. 


Minimum guaranteed time 
rate ofwage per day per 
employee 


Rate of speicial 
allowance for 
every 4 points rise 
or fall in CPI 
number beyond 817 
for industrial 
workers 
(base 1960 = 100 ) 


1 


TI 


15 paise 


1. Excavation and removal 

of over burden with 50 
metres Icad / 1 .5 m . lift. 
(1) Soft Sail 

Rs. 31 .60 per 2 . 831 cubic The time rates of minimum 
metres (100 Cft). 

wages plus special allowan 
ces, if , any , for unskilled 
category of above ground 
workers revised from time 
to time by the Central of 
Government in respect of 
scheduled employment in 
stone mines. 


23 paise 


( i ) Soft Soil mixed 

with rock 


Rs. 47. 40 per 2 . 831 cubic The time rates of minimum 
metres ( 100 Cft.) 

wages plus special allowan 
ces, if any, for unskilled cate 
gory of above ground workors 
revised from time to time by 
the Central Government in 
respect of scheduled employ 

ment in stone mines. 
Rs. 63. 20 per 2 .831 cubic The time ratos of minimum 
metres (100 Cft.) 

wages plus special allowance, 
if any , for unskilled category 
of above ground workers re 
vised from time to time by 
the Central Government in 
respect of scheduled employ 
ment in stone mines, 


( iii) Rock 


30 paise 


12 paise 


2 . Removal and stocking Rs. 25 . 30 per 2 .831 cubic The time rates of minimum 

of reject stone with metres ( 100 Cft.) wages plus special allowance, 
50 M . lead , 1 .5 M , Lift. 

if any , for unskilled category 
of above ground workers re 
vised from time to time by the 
Central Government in ros 
pect of scheduled employ 
mcnt in stone mines . 


TL 
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3. Loading 


53 paise 


Rs. 110,60 per Truck The tinc rates of ininimui 

wages plus special allowance, 
if any , for unskilled category 
of above ground workers re 
vised from time to time by the 
Central Government in res 
pect of scheduled employ 

ment in stone mincs. 
Rs. 3 . 95 per 0 . 028 cubic Thc time rates of minimum 
metres (One Cfl.) wages plus special allowance , 

if any, for skilled category of 
above ground workers revised 
from time to time by the 
CentralGovernment in the 
schoduled employment 
in stone mines . 


2 paisa 


4 . Splitting of flag 

stone in layers and 
cutting in dimensions. 


Explanation : 

1. The minimum piece rates of wages are all-inclusive including the basic rate, the cost of living 
allowance and the casla value of concessional supply , if any , of essential commodities and also include 
the wages payable for the weekly day of rest . 

2 . The minimum rates of wages are applicable to employees employed by contractors also . 

3. Where the prevailing rates of wages based on contract or agreement or otherwise are higher than 
the notified rates under the Act, the higher rates should be protected and treated as the minimum rates 
of wages for the purpose of this notiſication . 


4 . The minimum guaranteed wage , i.e . the fall- back wage for all picce rated employees shall be 
as specified under column 4 of the Schedule against each category of work . 

5 . The minimum guaranteed rates of wages for disabled persons shall be saine as the rates payable 
to adult workers of the appropriate category . 

[No. S - 32019 /2 /87 -WC (MW )] 
SMT. P . VENKATACHALAM , Dy. Secy . 
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